附件4：

教育部 财政部“幼儿园教师国家级培训计划（2013）”
——山西省农村幼儿园教师培训项目培训
机构招（邀）标公告

根据《教育部办公厅 财政部办公厅关于做好2013年“国培计划”实施工作的通知》（教师〔2013〕2号）要求，我省决定组织实施“幼儿园教师国家级培训计划（2013）”——山西省农村幼儿园教师培训项目，现公告培训机构招（邀）标有关事项：

一、培训项目

（一） “幼儿园教师国家级培训计划（2013）”—— 山西省农村幼儿园骨干教师置换脱产研修项目
1．培训目标

通过培训提高山西省农村幼儿园骨干教师的教育教学水平和专业能力，着力培养一批在深入推进幼儿园课程改革，实施素质教育中发挥辐射作用的带头人。同时推进师范院校、幼儿师范专科学校深化课程体系和人才培养模式的改革，提高学前教育专业毕业生实践和就业能力，为促进学前教育改革发展提供师资保障。

2．培训对象

培训对象为农村公办幼儿园（含部门、集体办幼儿园）和普惠性民办幼儿园骨干教师400名。

3．培训内容

培训内容要参考教育部颁发的《“国培计划”课程标准（试行）》确定，应分为专业理念与师德、专业知识和专业能力三个维度，课程设置应根据项目具体目标任务和培训对象需求，将建议课程内容和自主设置课程内容相结合。培训任务承担机构从建议课程内容中所选专题原则上不少于培训所设专题总数的50%，置换脱产研修项目实践类课程原则上不少于50%。

4．项目方式

遴选高等师范院校、综合大学、幼儿师范专科学校的优秀学生，经过岗前培训，到农村幼儿园顶岗实习，一对一置换出该农村幼儿园骨干教师到高等院校、优质幼儿园（实践基地）脱产培训120天（高等院校60天、优质幼儿园30天、在岗研修30天）。
学生顶岗实习按照“自愿报名—填报‘顶岗支教实习学生信息表’—学生资格审核—实习前培训—试讲选拔—顶岗实习—实习考评”的方式进行。采用“双导师制”（高校指导教师和一线优秀指导教师），为顶岗大学生提供多样化、个性化的培训课程。

教师培训按照“农村幼儿园骨干教师申请—幼儿园推荐——填报教师信息表—教育行政部门资格审核—下发培训通知书—接受培训—培训考核”的方式进行。采取院校集中研修与优质幼儿园“影子教师”相结合的方式，注重专家引领、课题研究、跟岗实践、参与体验。

5．培训时间

2013年9月——2013年12月，高等院校60天、优质幼儿园30天、在岗研修30天，共120天。

6．培训经费

按照参训教师每人每天不超过160元计算，用于参训教师培训、顶岗学生培训、管理等。

7．项目申报要求

高等院校按50人组班的倍数申报；优质幼儿园（实践基地）按10人以上申报。

（二） “幼儿园教师国家级培训计划（2013）”——山西省农村幼儿园骨干教师短期集中培训项目

1．目标任务

通过培训促使参训教师更新教育观念、提高保教水平、发展专业能力，着力解决农村幼儿园教师在教育教学中面临的实际问题，为进一步提高农村学前教育质量培养一批“种子”教师。
2．培训对象

培训对象为农村公办幼儿园（含部门、集体办幼儿园）和普惠性民办幼儿园骨干教师1600名。

3．培训内容

培训内容应参考教育部颁发《“国培计划”课程标准（试行）》确定，分为专业理念与师德、专业知识和专业能力三个维度，课程设置应根据项目具体目标任务和培训对象需求，将建议课程内容和自主设置课程内容相结合。培训任务承担机构从建议课程内容中所选专题原则上不少于培训所设专题总数的50%，短期集中培训项目实践类课程原则上不少于50%。

4．培训方式

采取集中培训与远程跟踪指导相结合的方式组织实施，按50人编班组织教学研讨活动。培训中要坚持理论与实践相结合，专题学习与交流研讨相结合，观摩考察与反思体验相结合，以问题为中心，以典型案例为载体，突出参与互动，总结提升教育教学经验。
5．培训时间

2013年7月—2013年12月，集中培训10天。

6．培训经费

    省内每人每天不超过280元；省外根据生活消费水平确定，每人每天300-340元。

7．项目申报要求

按50人组班的倍数申报。

（三） “幼儿园教师国家级培训计划（2013）”——山西省农村幼儿园园长短期集中培训项目

1．目标任务

通过培训促使我省农村幼儿园园长掌握履行岗位职责必备的知识和技能，提升其学前教育业务素质和管理水平，推动我省农村学前教育事业发展和幼儿园保教质量的提高。

2．培训对象

培训对象为农村公办幼儿园（含部门、集体办幼儿园）和普惠性民办幼儿园园长300名。

3．培训内容

培训内容要参考教育部颁发的《“国培计划”课程标准（试行）》确定，应分为专业理念与师德、专业知识和专业能力三个维度，课程设置应根据项目具体目标任务和培训对象需求，将建议课程内容和自主设置课程内容相结合。培训任务承担机构从建议课程内容中所选专题原则上不少于培训所设专题总数的50%，短期集中培训项目实践类课程原则上不少于50%。

4．培训方式

本项目采取集中培训与远程跟踪指导相结合的方式组织实施，按50人编班组织教学研讨活动。培训中要坚持理论与实践相结合，专题学习与交流研讨相结合，观摩考察与反思体验相结合，以问题为中心，以案例为载体，突出参与互动，总结提升管理和教育教学经验。

5．培训时间

2013年7月—2013年12月，集中培训15天。

6．培训经费

省内每人每天不超过280元；省外根据生活消费水平确定，每人每天300-340元。

7．项目申报要求

按50人组班的倍数申报。

（四） “幼儿园教师国家级培训计划（2013）”——山西省“国培计划”培训管理者高级研修培训项目
1．目标任务

通过培训，提高参训者开展教师培训的理论水平和政策水平，提升其教师培训管理、创新和研究能力，促进教师培训项目管理的科学化、规范化，整体提高教师培训质量。

2．培训对象

市县培训管理者150名。

3．培训内容

培训内容要参考教育部颁发的《“国培计划”课程标准（试行）》确定，应分为专业理念与师德、专业知识和专业能力三个维度，课程设置应根据项目具体目标任务和培训对象需求，将建议课程内容和自主设置课程内容相结合。培训任务承担机构从建议课程内容中所选专题原则上不少于培训所设专题总数的50%，短期集中培训项目实践类课程原则上不少于50%。

4．培训方式

本项目采取集中培训与远程跟踪指导相结合的方式组织实施，按50人编班组织教学研讨活动。培训中要坚持理论与实践相结合，专题学习与交流研讨相结合，观摩考察与反思体验相结合，以问题为中心，以典型案例为载体，突出参与互动，总结提升教师培训经验。

5．培训时间

2013年7月—2013年12月，集中培训15天。

6．培训经费

省外每人每天不超过340元。

7．项目申报要求

按50人组班的倍数申报。
（五） “幼儿园教师国家级培训计划（2013）”——山西省农村幼儿园园本研训引领者短期集中培训项目

1．目标任务

通过培训促进山西省农村幼儿园园本研训引领者了解和掌握园本研训的规律、特点与方法，解决他们在引领和组织幼儿园园本研训过程中面临的问题，交流和总结园本研训的经验,促使农村幼儿园逐步形成“教研相长”的良好格局。

2．培训对象

培训对象为山西省农村幼儿园负责园本研训的业务副园长、教研员以及负责园本研训的幼教专干200名。

3．培训内容

培训内容应参考教育部颁发《“国培计划”课程标准（试行）》确定，分为专业理念与师德、专业知识和专业能力三个维度，课程设置应根据项目具体目标任务和培训对象需求，将建议课程内容和自主设置课程内容相结合。培训任务承担机构从建议课程内容中所选专题原则上不少于培训所设专题总数的50%，短期集中培训项目实践类课程原则上不少于50%。

4．培训方式

采取集中培训与远程跟踪指导相结合的方式组织实施，按50人编班组织教学研讨活动。培训中要坚持理论与实践相结合，专题学习与交流研讨相结合，观摩考察与反思体验相结合，以问题为中心，以典型案例为载体，突出参与互动，总结提升组织和管理园本研训经验。

5．培训时间

2013年7月—2013年12月，集中培训15天。

6．培训经费

省内每人每天不超过280元；省外根据生活消费水平确定，每人每天300-340元。

7．项目申报要求

按50人组班的倍数申报。

（六） “幼儿园教师国家级培训计划（2013）”——山西省农村幼儿园“送培下乡”培训项目

1．目标任务

通过“送培下乡”的方式，促进山西省农村幼儿园教师在与相关专家的互动交流中发现和改进他们在教育教学实践中面临的问题，探索出符合本区域特点的解决方案，进一步更新教育理念、提高教学水平。 

2．培训对象

培训对象为山西省20个县农村幼儿园教师。

3．培训内容

培训内容应参考教育部颁发《“国培计划”课程标准（试行）》确定。 

4．培训方式

培训中要坚持理论与实践相结合，专题学习与交流研讨相结合，评课议课与反思体验相结合，以问题为中心，以典型案例为载体，突出参与互动。

5．培训时间

2013年7月—2013年12月。

6．培训经费

每个县不超过100000元。
（七） “幼儿园教师国家级培训计（2013）”——山西省农村幼儿园“转岗教师”培训项目
1．培训目标

通过培训解决农村幼儿园未从事过学前教育工作的“转岗教师”和非学前教育专业的高校毕业生在工作中遇到的适应性问题，帮助“转岗教师”树立学前教育专业思想，更新观念，掌握学前教育基本知识和技能，提高其保教能力和专业水平。

 2．培训对象

农村幼儿园未从事过学前教育工作的“转岗教师”和非学前教育专业的高校毕业生400人。

3．培训内容

培训内容要参考教育部颁发的《“国培计划”课程标准（试行）》确定，应分为专业理念与师德、专业知识和专业能力三个维度，课程设置应根据项目具体目标任务和培训对象需求，将建议课程内容和自主设置课程内容相结合。培训任务承担机构从建议课程内容中所选专题原则上不少于培训所设专题总数的50%，实践类课程原则上不少于50%。

4．培训方式
高等院校集中培训、幼儿园教学实践共60天。其中，高等院校集中培训30天，幼儿园教学实践30天。根据需要选拔高等师范院校学前教育专业高年级优秀学生到“转岗教师”所在幼儿园顶岗实习，置换其外出学习。
5．培训时间
2013年9月—2013年10月，培训时间60天。
6．培训经费

高等院校集中培训每人每天280元，幼儿园实践研修每人每天160元。

7．项目申报要求

集中培训任务申报以50人为基数，优质幼儿园（实践基地）按10人以上申报。
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